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EL PORQUE

DE ESTA GUIA



Todos podemos sufrir un cancer, porque todas las
personas somos vulnerables. Debemos reflexionar
sobre como nos gustaria que actuaran con nosotros

y obrar en consecuencia.

Nuestra condicién humana esta abierta al
cambio constante: la vida pasa por diferentes
fases, las personas enfermamos, y cambian
nuestras expectativas.

La enfermedad aparece como un hecho
sobrevenido que, de repente, afecta a la
persona desde niveles muy diferentes: fisica,
emocional, psiquica, social y espiritualmente.

Cada persona es una realidad uUnica y la forma
de vivir la enfermedad también lo es. El periodo
de recuperacion pasa por un tratamiento
médico, por la actitud con que la persona
afronta este cambio, por el acompanamiento
del entorno al que esta vinculada y por los
recursos de los que puede disponer.

En Suara Cooperativa nos encontramos
companeras y companeros a los que han
diagnosticado cancer y siempre hay un antes,
un durante y un después de un cancer.

La enfermedad es una experiencia intransferible

que nos cambia personalmente y modifica las
relaciones sociales, familiares e intimas.

Estos cambios también afectan al ambito
laboral y hay que encajar bien todas las piezas.
El trabajo no es una pieza aislada, forma parte
del rompecabezas, porque entendemos la
persona desde el conjunto.

Cuando una companera o un companero te
dice que tiene cancer se abre una puerta a
cambios. Estos cambios pueden provocar
angustia, miedos, preocupaciones, dudas e
incertidumbres, sumados a visitas médicas y
tramites burocraticos en el ambito laboral, y
desembocar en cuestiones mas existenciales:
¢ Volveré a ser la que era? ;Me moriré? ;Qué
me puede pasar?

En Suara Cooperativa empatizamos con
estas situaciones y buscamos respuestas
globales para cada profesional sobre el
durante y el después de la enfermedad: se
adaptan los protocolos para hacer un buen
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acompanamiento en los momentos mas
vulnerables de las personas.

El proceso de baja y enfermedad es muy
delicado, tanto para la persona como para
su entorno. La Cooperativa esta atenta y se
interesa por su estado de salud, respetando
su intimidad y voluntad en cada momento.
Es un momento de cuidado e intimidad que
pertenece a cada uno.

A la hora de reincorporarse al trabajo, la
incertidumbre se vuelve a hacer presente:

¢, Podré volver a la normalidad? Para asegurar
a la persona un acompanamiento adecuado,
la Cooperativa busca las mejores alternativas
que garanticen su bienestar. Todos y todas
tenemos la responsabilidad de acompanar
las companeras y los companeros en este
recorrido complejo.

Se estima que en Catalufna hay mas de
110.000 personas que han superado o
cronificado esta enfermedad, una cifra que
aumenta cada ano entre un 1,6% y un 1,7%.

SUARA Cooperativa

Con estas estadisticas, como organizacion nos
hacemos algunas preguntas:

¢ Qué estamos haciendo y tenemos que
seguir haciendo?

¢ Qué estamos haciendo y no tenemos
que hacer?

Qué no estamos haciendo y
deberiamos hacer?

El rasgo diferencial de Suara es la atencion

y el trato cercanos a las personas. §Como
nos gustaria que nos trataran a nosotros?

¢, Coémo entendemos las practicas orientadas
al bienestar personal? ;Como se respeta la
voluntad personal en el proyecto vital?

En una empresa ética, con valores y
socialmente responsable como Suara, nos
esforzamos para garantizar el bienestar

de todas las personas con las que nos
relacionamos. Con esta guia unificamos los
criterios para acompanar a las personas de
Suara en un proceso de enfermedad grave
y complicado como es el cancer.



Actuaciones con unos objetivos claros:
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; QUE'Y COMO LO
HEMOS HECHO?



En Suara, el valor son las personas: velamos para
dar y recibir un trato que nos haga felices.

Con el objetivo de analizar como se estaba
llevando a cabo el acompanamiento en Suara
y elaborar propuestas de accion para facilitarlo
mas, se llevaron a cabo dos sesiones de
trabajo que permitieron hacer un ejercicio de
empatia con los diferentes roles y clasificar las
posibles soluciones en los ambitos laboral,

de comunicacion, formacion, sensibilizacion,
recursos, orientacion legal y espacio societario.

En Suara, lo importante son las personas y
seguimos un modelo de participacion que
apuesta por decidir y hacer con los demas.

Por ello se constituyd un grupo de trabajo

con personas que habian sufrido un cancer y
otros que habian acompafnado companeras y
companeros en este proceso: supervivientes de
un cancer, personas que vivieron la enfermedad
en su entorno préoximo, profesionales que
gestionan equipos o, simplemente, personas
que tienen un interés personal.

Las propuestas que surgieron se encajaron con
la normativa vigente y se consensuaron con
diferentes perfiles profesionales de Suara.

Esta guia se ha elaborado con la cabeza pero
nace del corazén, y ha sido posible con la
participacion de las siguientes personas de
Suara (ordenadas por orden alfabético de
apellido): Pilar Alarcon, Nuria Barbero, Aroa
Becerra, Marifé Berrocoso, Victor Buil, Esther
Carabantes, Isabel Casado, Rosa Castillo,
Angels Cobo, Mohamed El Amrani, Isabel
Fajardo, Sergi Fortia, Clara Fuentes, Rosa
Fuertes, Agusti Gasque, Paula Iglesias, Rosa
Lahuerta, Imma Lluva, Anna Manosa, Teresa
Martin, Maribel Martinez, Adela Martinez,
Victoria Martinez, Jordi Masnou, Maite Mauricio,
Mar Mestre, Montse Mir6, Ainoha Montala,
Emma Montoliu, Miquel Moré¢, Isabel Palmero,
Laura Parra, Neus Pedret, Laura Peracaula,
Jordi Picas, Nuria Pintado, Elena Polanco,
Montserrat Pujol, Dunia Roselld, Rubén Rubio,
NuUria Sala, Marta Serrat, Elisabet Torrents,
Vanesa Valladares, Monica Vazquez, Uxue
Vidana y Andreu Villalba. También agradecemos
el asesoramiento de la Federacion Catalana
de Entidades Contra el Cancer (FECEC) y la
cooperativa L' Apostrof.
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;, COMO ENTENDEMOS
FL ACOMPANAMIENTO?



“Acompanar es la accion de caminar junto a una
persona, compartiendo alguna parte de su vida

itinerante.”

Jaume Funes, psicologo, educador, periodista

Acompanar a las personas es una tarea
estimulante, que requiere autenticidad y
humildad para evitar actitudes intrusivas,
dirigentes o interpeladoras. Conviene que

las personas que acompanaran el proceso
dominen técnicas de comunicacion como

la escucha activa, la indagacion o la
conversacion posibilitadora. La actitud hacia
el acompanamiento es imprescindible: estar al
lado de las personas, sin prisa, respetando sus
decisiones y rehuyendo egos y paternalismos.

¢, Qué actitud adoptamos a la hora de reconocer
la otra persona? ;La tendremos en cuenta
desde la enfermedad, desde la necesidad? ;O
bien adoptaremos una mirada desde la acogida
y la facilitacion? Debemos abandonar los
prejuicios y ser receptivos a lo que la persona
quiere dar a conocer: cada uno s mucho mas
que su enfermedad.

En Suara ayudamos a recuperar el potencial

y las capacidades de cada uno, asi como la
confianza. Este acompafiamiento vela por una
adecuada comunicacion verbal y no verbal,
ofreciendo las respuestas y las ayudas que
tenemos a nuestro alcance. Hay que mirar
mas alla de lo que la persona nos muestra y
fijarnos en sus potencialidades personales y
profesionales. Rompemos la invisibilidad que a
menudo sufren las personas con cancer.

Acompafamos siguiendo el modelo de
atencion centrado en la persona: partimos de
Sus expectativas y necesidades, respetando
sus derechos y voluntades. Teniendo en cuenta
que las situaciones personales son siempre
diferentes y Unicas, velamos para ofrecer
oportunidades a cada uno para elegir y decidir
Sus actuaciones y que sean respetadas y
atendidas.
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Cuando hablamos de acompafnar una persona
en nuestras acciones hay que tener presente
que siempre hay que escuchar, informar, facilitar
y orientar. Hablamos de:

Para acompanar a la persona que ha padecido
0 padece un cancer, es imprescindible
reconocer sus capacidades, sin olvidar sus
companeros y companeras, que constituyen

el entorno de confianza donde la persona que
padece una enfermedad puede desarrollar todo
su potencial.

Para facilitar este acompanamiento y hacerlo
bien, Suara ofrece recursos y formacion.

SUARA Cooperativa



Recursos

Es un espacio para escuchar, acompanar,
compartir, expresar y sobre todo para estar
junto a la persona enferma de cancer.

iNo esta sola! En Suara queremos
acompanarla en el dificil camino de convivir
con el cancer durante todo el proceso: desde
el diagndstico hasta la reincorporacion al
puesto de trabajo, pasando por la evolucion
de la enfermedad. Un proceso largo y dificil
en el que tienen que aprender a convivir con
la enfermedad, a aceptarla y buscar recursos
para afrontar este proceso, lo que supone un
impacto emocional importante.

Es un acompanamiento adaptado al ritmo,

la manera de hacer, de pensar y de vivir de
cada uno, que nace del respeto para apoyar
en la creacion de herramientas y recursos
para convivir y aceptar el cancer con todos los
miedos, dudas e inquietudes que genera.

El espacio de mentoraje esta pensado tanto
para las personas que sufren la enfermedad
como para las personas, direcciones o
referentes que las acompafnan y conviven, ya
que los referentes, las direcciones y los equipos
también viven este proceso con la angustia
para saber acompanar adecuadamente.

Los mentores son personas que han vivido la
enfermedad en primera persona o que ya han
vivido la experiencia de acompanar a alguien en
este proceso, y que:

Tienen una experiencia vital de gran ayuda
para quien esta pasando por este proceso y
que necesitan crear su propio camino ante
el cancer.

Pueden dar luz a como afrontar el proceso
de acompanamiento a otros referentes y
equipos.

Son formaciones dirigidas a los referentes y las
direcciones de los equipos, para saber como
acompanar y ayudar a dimensionar 1o que
supone emocionalmente afrontar un cancer:

¢, Como podemos ayudar, durante la
enfermedad y la reincorporacion?

¢, Cémo hacemos escucha activa?
¢,Cual es el mejor lenguaje a utilizar?

¢, Cémo podemos respetar el espacio de la
persona enferma?

¢ Como gestionar nuestros sentimientos?

Los objetivos de la comision son:

Velar por el buen funcionamiento de la
guia y que la implementacion se hace con
calidad.

Recoger informacion y 'feedback' que
pueda enriquecer la guia.

Analizar el éxito de la implantacion y de los
beneficios que esta implantacion supone.

Hacer difusion de la guia.
Velar por los recursos disponibles:

Referentes: Apoderar los referentes
para garantizar que todas las personas
que sufren la enfermedad y lo desean
estan acompanadas y atendidas.

Mentores/as: Seguimiento de los
acompanamientos por parte de los/
las mentores/as voluntarios/as para
garantizar una buena calidad de
apoyo.

Formacion: Disefar y velar por el buen
funcionamiento de la formacion.
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““Hay una manera sana de enfermar, de curarse y
reintegrarse.”

Estudio para la mejora de la integracién y reincorporacién laboral de las mujeres que han sufrido
cancer de mama. Informe final 2015. Federacion Catalana de Entidades contra el Cancer (FECEC)

Hay diferentes momentos por los que pasa una
persona que enferma y se enfrenta a un cancer
que hay que respetar.

Comunicacién de Periodo Reincorporacion al
la enfermedad de baja puesto de trabajo
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COMUNICACION DE
LA ENFERMEDAD

PERIODO DE BAJA

REINCORPORACION
AL PUESTO DE
TRABAJO

SUARA Cooperativa

Este momento es muy importante para quien sufre la
enfermedad y también lo debe ser para la persona que lo
acompanara en los diferentes momentos del proceso.

Para iniciar un buen acompanamiento, la comunicacion
debe ser directa y cercana: se debe intentar atender a la
persona o familiar personalmente y respetar sus tiempos.
Por ejemplo, no todo el mundo quiere ser abrazado.
Preguntale.

En estos momentos, la persona se puede sentir de
diferentes maneras y tener sentimientos mezclados
(miedo, incertidumbre, soledad, angustia ...) que ain no
sabe como manejar. Escuichala.

La persona debe marcar cOmo quiere que sea su
acompanamiento: hay que escuchar y priorizar sus
expectativas. Respétala.

Durante el periodo de baja, habra diferentes momentos y
hay que estar atento a los cambios para adaptarse a ellos,
teniendo en cuenta las expectativas expresadas por la
persona que sufre la enfermedad en relacion con cuando,
quién y como quiere mantener el contacto.

Hay que estar atento a los cambios para adaptarse
constantemente: lo que desea hoy puede ser diferente

de lo que querra manana. Hay que hacer preguntas
respetuosas que nos permitan conocer en todo momento
qué espera de nosotros. Mantente presente.

En el momento de retorno a la normalidad es necesario
redefinir aspectos de la vida, incluyendo el ambito laboral.

Hay que tener en cuenta que el cancer habitualmente deja
secuelas fisicas y emocionales con las que la persona
tiene que convivir.

En Suara ponemos a disposicion recursos para facilitar
el retorno, teniendo en cuenta las necesidades y
expectativas de la persona, y encajarlo con lo que la
Cooperativa le puede ofrecer. Hay que aclarar dudas y
prever los detalles de este retorno. Habladlo.



“Las primeras frases que escuché me decian 'tranquila’,
'no sera nada', 'yo conozco un caso', 'ya veras como
estaras bien en cuatro dias' o 'hoy en dia todo esta muy
estudiado'. Tenia ganas de responderles: 'No sabia que
eras vidente!'”.

Rosa Fuertes, trabajadora de Suara

“En el momento que comuniqué mi enfermedad,
muchos compaieros me llamaron para apoyarme: 'no
te preocupes', 'tranquila'. A medida que se prolongo el
tratamiento, recibia menos llamadas, pero mi referente
no se olvidé de hacer lugar en su agenda para seguir
apoyandome durante todo el proceso. No estaba sola.”

Elisabet Torrents, socia de Suara

“Mi referente me dijo: 'Superar un cancer es una carrera
de obstaculos, tu los iras saltando y el ultimo sera tu
vuelta al trabajo. Tu lugar esta aqui. Te esperamos'”.

Isabel Casado, socia de Suara
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Hay que trabajar con tiempo la reincorporacion teniendo
en cuenta que se estudiaran las necesidades concretas
y una posible adaptacion del puesto de trabajo.

La persona que tiene que gestionar el
acompafamiento debera conocer qué debe
hacer en cada momento, qué aspectos debe
tener en cuenta y como se debe posicionar.

—
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Prlorutarlo y
confidencial

Prestaciones
segun convenio
(trabajadores/as y
socios/as) y segun
Reglamento de
Régimen Interno
(socios/as)

.
—

Desvinculacion Absoluta

Total

o)
o)
CogQVOoLp0oado000000QC0O00AaO
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RESPONSABLE
A través del medio y de la
persona que él/ella quiera.

MUTUA
L Puede llamar y convocar.

Desvinculacion

N\
o Sin limitaciones o
Q con adaptacion del
0 puesto de trabajo
(@]
(0]
(0]
O
(®)
Q
o
a
0oco0QDAC
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En el momento en que la persona que sufre

la enfermedad informa Suara, bien sea
verbalmente o bien entregando la baja médica,
su responsable directo PRIORIZA esta situacion
e inicia el proceso de acompanamiento y
seguimiento, que se alargara hasta mas alla de
Su reincorporacion.

Es importante recordar que todo lo que se
hable sera siempre CONFIDENCIAL vy sera

la persona enferma la que decidira qué
informacion quiere que se comunique al
entorno (equipo, cliente, personas atendidas...).

SUARA Cooperativa

Aparte de facilitar toda la documentacion
necesaria para que la rellene y la entregue,
el primero y mas importante es informar a la
persona que:

Durante toda la baja laboral:

Se le RESERVA EL PUESTO DE
TRABAJO.

En caso de que sea socio/a, sigue
teniendo esta condicion y, por tanto, si
lo desea, podra asistir a las asambleas.

El o ella decide con qué miembro del
equipo desea mantener vinculos y por qué
medio (teléfono, correo, encuentros ...).

La baja inicial puede ser por un periodo de
un ano o inferior. Durante este tiempo ha
de hacer llegar los partes médicos de baja,
durante los primeros 3 dias de la emision.
Se pueden entregar personalmente o a
través de un tercero, y se puede hacer a la
coordinacion del servicio o la direccion.

La mutua puede citar por escrito o por
teléfono.

Las condiciones de la baja laboral

seran segun el convenio colectivo
correspondiente y, en el caso de los socios
y socias, las que indique el Reglamento

de Régimen Interno. En caso de duda, se
podra contactar con el enlace laboral.

Si bien no es obligatorio, se recomienda
enviar todos los documentos y cartas que
lleguen (exceptuando informes médicos

o informacion sensible) para poder hacer
un asesoramiento de manera adecuada y
agilizar el proceso.



DESPUES DE UN ANO DE BAJA

Después de un ano de baja, se pueden
producir tres situaciones:

OBTIENE EL ALTA: la persona puede
reincorporarse a su puesto de trabajo
(véase REINCORPORACION).

CONTINUA DE BAJA: debe continuar
aportando los partes médicos de
confirmacion hasta que le den el alta o
reciba el parte de la prérroga de la baja.

PRORROGA DE BAJA: se notifica mediante
comunicado en el que habitualmente se
indica la fecha en la que se pasara a cobrar
directamente de la mutua (hasta los 18
meses de baja). Este comunicado puede
recibirlo la persona (lo comunicara a Suara)
o la Cooperativa (en este caso, la persona
tendra que ir a la mutua para realizar los
tramites oportunos). Durante este periodo:

Se mantiene la reserva del puesto de
trabajo de la persona.

No debera enviar partes médicos de

En cualquiera de los casos, se
procedera a la desvinculacion de la
persona (véase DESVINCULACION)
hasta que se pueda reincorporar en
caso de ser revisada.

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL:

Implica que no puede trabajar en
el puesto de trabajo que tenia 'y
se procede a buscar un puesto de
trabajo adecuado. Desde el Area de
Personas se valora si existe alguna
vacante en Suara que encaje con
el perfil profesional y la situacion de
incapacidad:
Si no hay posibilidad de
recolocacion, se procede a
desvincular la persona (véase
DESVINCULACION).

Si hay posibilidad de recolocacion,
se procede a la reincorporacion en
el nuevo puesto de trabajo (véase

REINCORPORACION).

Si es revisable, Suara reservara
el puesto de trabajo durante 24
meses a partir de la fecha de la

confirm.gcién y quedaré a la espera de la incapacidad revisable (indicada en

resolucion del INSS. la resolucién). Sera en esta revision
cuando se determine si se da de
alta (véase REINCORPORACION)

) 0 se continuia con la incapacidad.
RESOLUCION DEL INSS EN CASO DE

PRORROGA DE BAJA ] . . .
¢Qué pasa si después de 18 meses de baja
El Instituto Nacional de la Seguridad Social puede no ha llegado la resolucion del INSS?

aceptar o denegar la incapacidad permanente:
En este caso, la persona sigue cobrando de la

En caso de que deniegue la incapacidad mutua hasta que llegue la resolucion del INSS,
permanente, la persona vuelve a trabajar pero Suara debe dar de baja laboral la persona
(véase REINCORPORACION). (véase DESVINCULACION), reservando el

puesto de trabajo hasta que llegue la resolucion
En caso de aceptarla, ésta puede ser: del INSS; entonces se seguira el proceso

que corresponda segun si le deniegan o le

INCAPACIDAD PERMANENTE conceden la incapacidad.

ABSOLUTA o DE GRAN INVALIDEZ:

Puede ser revisable o no. Si es
revisable, se le reserva el puesto de
trabajo durante 24 meses.
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Durante el proceso de reincorporacion se hara
un seguimiento y acompanamiento para encajar
las necesidades de la persona con lo que le
puede ofrecer Suara.

Es importante informar que:

En funcidén de cada caso, este proceso de
acompafnamiento se podra alargar hasta un
ano desde la fecha de reincorporacion.

Existe la posibilidad de incluir las
vacaciones generadas durante los ultimos
18 meses como parte del proceso de
reincorporacion (mediante flexibilizacion de
la jornada).

Cualquier otra baja tras la reincorporacion
debe estar valorada por el médico de
cabecera y por el ICAM.

REVISION MEDICA ESPECIFICA

Con la reincorporacion, el Servicio de
Vigilancia de la Salud de Suara ofrece la
posibilidad de pasar la revision médica
especifica en relacion con los riesgos
inherentes al puesto de trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo
22 de la Ley de prevencion de riesgos
laborales. Esta revision se debe hacer una
vez reincorporada la persona, pero se
propondra con dos meses de antelacion.

Es una revision médica voluntaria, pero es
importante para detectar las restricciones
y hacer las adaptaciones necesarias y
posibles para el puesto de trabajo.

Tanto si se decide aceptarla o no, debera
quedar recogido en el documento
correspondiente que se envia a Salud
Laboral para que pueda gestionar la visita
con el centro de Vigilancia de la Salud.

SUARA Cooperativa

Aunque la revision médica se programe
con antelacion, los resultados pueden
tardar hasta un mes en llegar. Durante
este periodo, el responsable directo
puede hacer una valoracion de las tareas
a desarrollar para facilitar la adaptacion
del puesto de trabajo segun el servicio.
Se puede llevar a cabo elaborando un
profesiograma o un estudio de tareas.

Los resultados médicos de Vigilancia de la
Salud pueden ser:

Apto: no hay ninguna limitacion, por lo
tanto la persona puede reincorporarse
integramente a su puesto de trabajo.

Apto con restricciones: pueden ser
restricciones definitivas o temporales.
En cualquier caso, hay que adaptar
las tareas y cualquier otro aspecto del
puesto de trabajo para no poner en
riesgo la persona.

No apto: para su puesto de trabajo y
las tareas que debe desarrollar. En este
caso, el responsable directo y el Area
de Personas estudiaran las diferentes
alternativas.



En el momento de la desvinculacion se valora
la situacion concreta de cada profesional
conjuntamente con todas las personas
implicadas.

Los procesos deben ajustarse a la normativa
existente, pero también se debe estudiar la
situacion de cada persona para adaptar estos
procesos a sus necesidades individuales.

La desvinculacion se puede originar por alguna
de las siguientes situaciones:

Voluntaria de la persona enferma.

Resolucion del INSS:

Incapacidad absoluta o de gran
invalidez.

Incapacidad total con imposibilidad
de recolocacion.

Por falta de resolucion del INSS dentro
de los 18 meses de baja.

En caso de desvinculacion por incapacidad o
por falta de resolucion:

La desvinculacion conlleva también la
desvinculacion como socio/a. Si el motivo
es por baja absoluta o de gran invalidez,
se puede solicitar el retorno inmediato de
capital segun establece el Reglamento de
Régimen Interno.

Se cobra la pension del INSS. En caso
de ser una desvinculacion por falta de
resolucion, hasta que ésta tenga lugar.

En caso de que la incapacidad sea
revisable, se reservara el puesto de trabajo
durante 24 meses a partir de la fecha de la
incapacitacion hasta la revision.

En los casos de personas mayores de 61
anos, la persona puede valorar acogerse a
la jubilacién anticipada, pidiendo al INSS las
posibilidades.

Guia para acompanar las personas enfermas de cancer
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En Cataluha existen numerosas organizaciones que
luchan contra el cancer y para mejorar la calidad de
vida de las personas enfermas.

FEDERACION CATALANA DE ENTIDADES
CONTRA EL CANCER (FECEC)

www.juntscontraelcancer.cat

Constituida en 2001 con la vocacion de
integrar esfuerzos en la lucha contra las
enfermedades oncologicas en Cataluna, es
una entidad de segundo nivel que agrupa

las principales organizaciones que trabajan
para mejorar la calidad de vida de los
pacientes oncologicos y sus familias, a la
vez que fomenta el voluntariado en el ambito
oncoldgico y desarrolla programas en las areas
de divulgacion y prevencion, supervivientes e
investigacion psicosocial.

ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL
CANCER (AECC)

www.aecc.es

Fundada en 1953, es una organizacion sin
animo de lucro formada por pacientes, familiares,
voluntarios, colaboradores y profesionales.
Desarrolla su actividad en todo el Estado
espafnol. Dedica sus esfuerzos en mostrar la
realidad del cancer, detectar areas de mejora y
poner en marcha un proceso de transformacion
social que permita corregirlas para obtener un
abordaje del cancer integral y multidisciplinar.

FUNDACION ONCOLLIGA
www.oncolliga.cat

Entidad sin animo de lucro que tiene por
finalidad principal la atencion psicosocial a
personas con cancer y sus familiares. Ejerce
su actividad en las comarcas de Barcelona
y esté integrada en la Federacion Catalana
de Entidades contra el Cancer (FECEC) y la
Federacion Catalana de Voluntariado Social
(FCVS).

En otras provincias:

Tarragona y Tierras del Ebro:
www.lligacontraelcancer.cat

Girona: www.oncolligagirona.cat

Lleida: www.contraelcancer.org

FUNDACION CONTRA EL CANCER
www.fefoc.org

Fundacion privada sin animo de lucro que nace
con la voluntad de contribuir a la educacion
publica e informacion en cancer que, ademas
de dar apoyo a la formaciéon continuada de

los profesionales de la salud, ofrece consultas
oncologicas y apoyo psicoldgico a las personas
que sufren cancer y sus familiares.

Guia para acompanar las personas enfermas de cancer
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u @suaracoop

Y suara-cooperativa

Calle Sancho de Avila, 52-58 1r
08018 Barcelona

tel. +34 932547690
suara@suara.coop
www.suara.coop
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